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Аннотация: Исследование направлено на изучение этапов процесса профессионального самоопределения 
студентов технического вуза. Основанием для исследования стал ряд факторов и причин, из них вытекаю-
щих: существующая модель поступления в высшие учебные заведения, основанная на системе приоритетов, 
и низкая информированность абитуриентов о выбираемых направлениях подготовки / специальностях, 
специфика обучения на технических направлениях подготовки / специальностях ввиду изучения фундамен-
тальных наук (таких как математика и физика) без прикладного применения на младших курсах, снижение 
доли трудоустроенных выпускников технических направлений подготовки / специальностей за последние 
4 года. Цель – описать этапы профессионального самоопределения студентов технического вуза для после-
дующей разработки модели профессионального самоопределения студентов технического вуза. Дан анализ 
психолого-педагогической литературы по проблеме профессионального самоопределения, сформулировано 
определение понятия профессиональное самоопределение студента технического вуза, представлены струк-
турный компонентный состав, этапы и концепция профессионального самоопределения студентов техниче-
ского вуза. В предложенных этапах учтена не только специфика обучения в техническом вузе, но и охвачены 
все курсы обучения. Данные этапы войдут в состав модели профессионального самоопределения студентов 
технического вуза. 
Ключевые слова: профессиональное самоопределение, студенты технического вуза, этапы профессио-
нального самоопределения, профессиональная идентификация студентов, концепция профессионального 
самоопределения
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Abstract: The last four years have seen a decrease in the proportion of technical graduates employed in their 
professional sphere. Since the present model of admission to universities is based on the system of priorities, most 
applicants of technical courses have a poor understanding of the major they choose. Further on, junior students have 
no classes of practical application in such fundamental disciplines as Mathematics and Physics. The authors identified 
the stages of professional identification in technical university students to develop a model of their professional self-
determination. The review of psychological and pedagogical studies on the problem of professional identity made 
it possible to define the concept of professional self-determination of a technical university student with its structure, 
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composition, and development stages. The proposed stages take into account all years of technical university 
education. The research prospects involve a model of professional self-determination in students of technical 
universities.
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professional identification of students, concept of professional identity
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Введение

1  Трудоустройство и зарплаты выпускников по образовательным организациям. Роструд; обработка «Если быть точным», 2024. Условия 
использования: Creative Commons BY 4.0. URL: https://tochno.st/datasets/graduates_university (дата обращения: 20.01.2025).
2  Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры. Приказ Минобрнауки РФ № 821 от 27.11.2024. ИПП Гарант.

Профессиональное самоопределение является слож-
ным и длительным процессом, который начинается 
еще в школьные годы и продолжается на протяже-
нии всей жизни. Однако именно в студенческие годы 
молодые люди сталкиваются с необходимостью при-
нятия важных решений о своей будущей карьере: они 
начинают обучаться по выбранному направлению 
подготовки (специальности), получают новые ком-
петенции, а также сталкиваются с первой профессио
нальной деятельностью. 

По данным Роструда1 за 2019–2023 гг., количество 
трудоустроенных выпускников технических направ-
лений подготовки (специальностей) в целом умень-
шается каждый год: с 81 % (2019) до 65 % (2023), при 
этом количество трудоустроенных по полученному 
образованию значительно меньше. Кроме этого, 
в текущих условиях поступления абитуриентов в вузы 
велика вероятность поступления на не наиболее 
предпочтительное направление подготовки (специ-
альность), что связано, в свою очередь, с низкой 
информационной осведомленностью абитуриентов 
о выбираемых направлениях подготовки (специаль-
ностях) в целом, моделью выстраивания направлений 
подготовки (специальностей) при подаче заявления 
в вуз по приоритетам2 и др. 

Особенность технического высшего профессио
нального образования – углубленное изучение фун-
даментальных дисциплин (физика, математика 
и др.), занимающих бо́льшую часть аудиторных 
занятий в течение первых двух лет обучения. Данные 
дисциплины не способствуют формированию образа 
своей будущей профессиональной деятельности, 
т. к. в основном не сопровождаются демонстрацией 
их прикладного применения в области выбранной 
профессиональной деятельности получаемого обра-
зования. Например, использование единых рабочих 
программ дисциплин для студенческих групп разных 

направлений подготовки (специальностей) носит 
преимущественно теоретический характер. 

В итоге к 3 курсу студент обладает теоретиче-
скими знаниями без учета прикладного их приме-
нения в выбранной им профессиональной деятель-
ности, что способствует снижению его мотивации 
к обучению из-за непонимания того, как изучаемые 
дисциплины могут быть ему полезны в его будущей 
профессии и кем он будет по прошествии четырех 
(пяти) лет обучения. 

Ввиду отсутствия общепринятых механизмов 
по организации профессионального самоопределе-
ния студентов технического университета с млад-
ших курсов является необходимым и целесообраз-
ным предпринять попытки решения возникшей 
проблемы. Таким образом, актуальность данного 
исследования обусловлена необходимостью изу-
чения и формирования этапов профессионального 
самоопределения студентов для последующей раз-
работки модели профессионального самоопределе-
ния студентов технического вуза по всесторонней 
поддержке будущих молодых специалистов во вклю-
чении в профессиональную деятельность, начиная 
с младших курсов.

Цель исследования – описать этапы профессио
нального самоопределения студентов технического 
вуза для последующей разработки модели профессио
нального самоопределения студентов технического 
вуза.

Результаты
Анализ отечественной и зарубежной психолого-
педагогической литературы (К. А. Абульханова-
Славская, Е. А. Климов, И. С. Кон, Т. В. Кудрявцев, 
Э. Гинзберг, Дж. Холланд, А. К. Маркова, Н. С. Пряжников 
и др.) по теме «Профессиональное самоопреде-
ление» позволил обобщить положения ученых 
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и выделить следующее определение: профессио
нальное самоопределение студента рассматри-
вается нами как «осознанное, свободное занятие 
им общественно-профессиональной позиции, 
выраженной в согласовании его профессионально-
психологических возможностей с содержанием 
и требованиями профессиональной деятельности 
на основе выявления смыслов выбираемой профес-
сиональной деятельности, самоанализа, самопозна-
ния и самооценивания собственных способностей, 
определяющей его поведение в выбираемой профес-
сиональной деятельности» [1, с. 72]. 

Ввиду особенностей обучения в техническом 
вузе является необходимым выделить главные 
акценты данного определения в современных усло-
виях (с уточнением категории – студенты техни
ческого вуза). В результате под профессиональ-
ным самоопределением студента технического вуза 
мы понимаем свободное занятие им общественно-
профессиональной позиции, выраженной в согла-
совании его профессионально-значимых качеств 
с содержанием и требованиями выбранной 
им профессиональной деятельности, ориентиро-
ванной на техническое мышление, на основе выяв-
ления смыслов выбираемой профессиональной 
деятельности, самоанализа, самопознания и само-
оценивания собственных способностей и реализа-
ции этой общественно-профессиональной пози-
ции в аудиторной и внеаудиторной деятельности, 
а также при решении научно-исследовательских, 
проектно-конструкторских и производственно-
технологических задач. 

Разработка этапов профессионального самоопре-
деления студентов технического вуза невозможна 
без определения компонентного состава структуры 
профессионального самоопределения студентов 
технического вуза. При определении компонент-
ного состава данной структуры основывались 
на следующем: 

•	 на анализе теоретического и практического 
состояния проблемы формирования профессио
нального самоопределения студента [2–5];

•	 на определении понятия профессиональное само-
определение студента, под которым понимаем 
осознанное, свободное занятие им общественно-
профессиональной позиции [1];

•	 на понимании сущности общественно-профес-
сиональной позиции, которая выражается в том 
числе в умениях студента сохранять устойчивое 
отношение к выбранной профессии, управлять 
своей мотивацией деятельности, осуществлять 
самореализацию, саморазвитие, самоизменение 
под воздействием внутренних мотивов по зара-
нее задуманной профессиональной траектории 
и др. [6–8]. 

В структуре профессионального самоопределения 
студента С. В. Чебровская выделяет следующие ком-
поненты: базовый (психофизические особенности, 
знание своих индивидуальных способностей и др.); 
мотивационный (ценности и цели труда как образа 
жизни, наличие интереса к будущей работе, мотивы 
в профессиональной деятельности, стремление 
к самореализации, потребность в развитии и др.); 
операциональный (информированность о профессиях, 
владение умениями и навыками получения инфор-
мации, адекватной самодиагностики и работы, нали-
чие вариантов профессионального обучения и др.); 
коммуникативный (умения работать в команде, 
достаточный уровень коммуникативных и организа-
торских способностей, знание условий работы и др.) 
[9, с. 226].

Н. И. Константинова выделяет такие структурные 
компоненты профессионального самоопределения 
студентов, как: мотивационно-смысловой, когнитив-
ный, ценностно-нравственный, профессионально-
рефлексивный, деятельностно-практический. 
Показателями мотивационно-смыслового критерия 
являются мотивы, определяющие выбор профессио-
нальной деятельности, место профессии в структур-
ной иерархии смысла жизни, наличие плана само
развития. Когнитивный критерий профессионального 
самоопределения характеризует способность к само-
образованию, глубину и дифференцированность 
читательских интересов. Ценностно-нравственный 
критерий представлен самоорганизацией дея-
тельности, саморегуляцией поведения и уровнем 
интеллигентности. Показатели профессионально-
рефлексивного критерия – самоанализ и адекватная 
самооценка. Деятельностно-практический критерий 
характеризуется владением общими и профессио-
нальными умениями, а также способностью лично-
сти включаться в профессиональную деятельность 
в определенной ролевой позиции [10].

О. В. Лесина, исследуя профессиональное само-
определение студентов атомной отрасли, выделяет 
также три компонента: когнитивный, мотивационно-
ценностный и деятельностный, однако когнитивный 
компонент рассматривает с точки зрения расшире-
ния знаний только в профессиональной области, 
а под деятельностным компонентом понимает реа-
лизацию и закрепление в профессиональной дея-
тельности мотивов профессионального самоопреде-
ления [11].

К структурным компонентам профессионального 
самоопределения студента мы относим: когнитив-
ный (процесс получения и осознания информации 
о будущей профессии, процесс осознания своих спо-
собностей и интересов на основе их самоанализа, 
самопознания, самооценивания); мотивационный 
(как система мотивов, интересов, целей и ценностей, 
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которые согласовывают внутреннее Я с определен-
ным кругом профессий); деятельностный (конкрет-
ные действия и стратегии, которые студенты исполь-
зуют для реализации своих профессиональных целей, 
планов, мотивов профессионального самоопреде-
ления); рефлексивный (способность анализировать 
и оценивать свои действия, результаты и прогресс 
намеченных стратегий в процессе профессиональ-
ного становления).

Процесс профессионального самоопределе-
ния студентов учеными рассматривается поэтапно 
[2; 12–16]. Л. Н. Павлова и И. С. Гордеева выделяют 
несколько этапов профессионального самоопределе-
ния студентов-педагогов:

•	 профессиональная ориентация: возникнове-
ние профессиональных интересов, формирова-
ние профессиональных намерений (начальные 
курсы);

•	 сознательный и самостоятельный выбор 
профессии;

•	 профессиональное обучение: активное освоение 
выбранной сферы профессиональной деятельно-
сти (выпускной курс);

•	 профессиональная самореализация: посред-
ством воплощения профессиональных планов 
и ожиданий, связанных с официально выбран-
ной сферой профессионального труда (начало 
карьеры) [12, с. 19–20].

И. А. Гареева и соавторы предлагают рассматри-
вать процесс профессионального самоопределения 
студентов-бакалавров через три этапа, где ключе-
вым понятием первого этапа является выбор (цель, 
задачи, мотивы, желания), второго этапа – обучение 
(развитие, формирование и др.), третьего этапа –  
реализация (достижения, опыт, квалификация, 
карьера и др.) [17]. 

Д. А. Музалева и М. М. Шубович представляют 
процесс профессионально-личностного самоопре-
деления студентов как пятиэтапный процесс, основу 
содержания которого составляет самостоятель-
ность деятельности студентов, помощь студентам 
в профессионально-личностном самоопределении 
и управление им [18]. Первый этап представляет 
собой социально-образовательную адаптацию 
(собрания, беседы, работа с родителями). Второй 
этап – индивидуально-диагностический этап – 
направлен на выявление обучающимися собствен-
ных биологически обусловленных особенностей, 
а также интересов и мотивов с помощью анкети-
рования, тестирования и др. Третий этап основы-
вается на результатах второго этапа и характери-
зуется коррекционной работой, связанной с ранее 
сделанным выбором профессиональной деятель-
ности. Авторы отмечают следующие возможные 
итоги третьего этапа: подтверждение правильности 

выбора профессиональной деятельности студентом, 
подтверждение ошибочного профессионального 
выбора студентом, осознание студентом необхо-
димости в развитии. Четвертый этап является под-
готовительным к профессиональной деятельности, 
а пятый – заключительный – представляет собой 
определение будущей деятельности, потенциаль-
ного работодателя и места работы в целом. 

В исследованиях, связанных с профессиональ-
ным самоопределением студентов, в основном 
представлены этапы профессионального само
определения будущего педагога [5; 12; 15; 16; 19]. 
У будущих педагогов, как правило, есть представле-
ние о сути профессии и получаемой специальности, 
в отличие от тех, кто выбрал техническое направле-
ние подготовки. 

Опрос студентов, поступивших в Национальный 
исследовательский университет МИЭТ, показал, 
что 54 % опрашиваемых студентов затрудняются 
ответить на вопрос По какой образовательной про-
грамме Вы обучаетесь?, 70 % студентов не смогли 
ответить на вопрос Кем будете работать по оконча-
нии вуза?, 61 % студентов утвердительно ответили, 
что Изначально не планировали поступать на данное 
направление подготовки [20]. Таким образом, все это 
говорит о недостаточной осведомленности посту-
пивших о будущей профессиональной деятельно-
сти, о неверном понимании ее сущности, о низкой 
мотивации студентов к обучению в выбранной сфере 
профессиональной деятельности. Исходя из этого, 
первый этап работы по профессиональному само
определению студента технического вуза будет 
отличаться от содержания работы со студентами 
педагогического вуза. Эти отличия заключаются 
в следующем: коррекция студентом технического 
вуза его общих профессиональных установок (про-
фессиональных интересов, целей, задач, ориенти-
ров, ценностей и др.), поиск и построение студентом 
своего образа Я-профессионал, осознание им лич-
ностного смысла в реализации этого желаемого 
образа совершенного профессионала и др. 

Собственный педагогический опыт показывает, 
что к 3 курсу студенты технических вузов теряют 
интерес к получаемому образованию. Из-за боль-
шого потока теоретических знаний по фундамен-
тальным наукам без прикладного их применения 
отсутствует понимание необходимости этих дисци-
плин для будущей профессиональной деятельности, 
а также появляется неуверенность в ранее сделан-
ном профессиональном выборе. 

Исходя из вышеизложенного, профессиональ-
ное самоопределение студентов технического вуза 
необходимо начинать осуществлять с младших 
курсов, предварительно знакомя их с профессией  
во внеаудиторной деятельности. Это позволит понять 
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важность общеобразовательных дисциплин для осво-
ения выбранной профессии и построения карьеры.

В работах исследователей проектирование 
Я-концепции строится на самосознании Я-прошлого,  
Я-настоящего, Я-будущего. Все эти модели Я посте-
пенно вырисовываются у растущего, саморазвива-
ющегося человека как бы в нескольких измерениях: 
в измерении Я-реального и Я-идеального. 

В данном исследовании Концепция профессиональ-
ного самоопределения студента была разработана 
на основе следующих положений: 

•	 на результатах исследований «самости» лично-
сти, включающих проектирование Я-концепции 
в измерениях Я-реального и Я-идеального, 
отраженных в трудах философов (Н. А. Бердяев, 
И. С. Кон, В. А. Лекторский, А. Г. Спиркин и др.) 
и психологов (Б. Г. Ананьев, Л. С. Выготский, 
А. Н. Леонтьев, Е. В. Шорохова и др.);

•	 на структурных компонентах идеала [21; 22]; 
•	 на сущности понятия профессиональный идеал 

[23; 24]; 

3  Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей. Указ Президента РФ № 809 от 09.11.2022. ИПП Гарант.

•	 на теории идеалов, ценностей и их классифика-
ции [25; 26]; 

•	 на положениях государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей3.

Концепция профессионального самоопределения 
студента включает Я-концепцию профессионального 
самоопределения студента (табл. 1) и программу его 
профессионального развития (табл. 2).

Основываясь на позициях ученых, в работах  
которых раскрываются проблемы поэтапного 
формирования профессионального самоопреде-
ления студента, занятия человеком профессио-
нальной позиции [27; 28], формирования личностно-
профессионального становления студента  [29–31], 
формирования профессиональных идеалов студен-
тов [22; 32], а также на анализе содержания и сущ-
ности понятия профессиональная идентификация 
студента [13; 15; 33], разработан поэтапный процесс 
профессионального самоопределения студентов 
технического вуза. 

Табл. 1. Пример Я-концепции профессионального самоопределения студента 
Tab. 1. Self-concept of a university student’s professional self-determination

Компонентный состав образа Я-профессионал студента
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Ценности, характеризующие специфику профессии

человеческие отношения (порядочность, доброта, честность, сострадание, милосердие,  
взаимная поддержка, сотрудничество и др.)

стратегия жизненного выбора (активная деятельная жизнь, благополучие, возможность 
получить любимую работу, созидательный труд и др.)

самореализация личности (интеллектуальное развитие, расширение своего кругозора,  
общественное признание, уважение окружающих, реализация способностей и талантов  
в профессиональной деятельности, способствующей процветанию своей страны, как внесение 
вкладов в развитие общества своими достижениями и др.)

утверждение самобытного, неповторимого, уникального: ценности самореализации,  
творчества, познания и др.

Качества профессионала

эмоционально-волевые качества (инициативность, самообладание, настойчивость, выдержка,  
морально-эстетические, решительность, умения принимать ответственные решения, стрессо-
устойчивость и др.) 

интеллектуальные качества (эрудиция, интуиция, способность к творчеству,  
креативность, широкий кругозор, образованность, изобретательность и др.)
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коммуникативные качества (коммуникабельность, умение работать с людьми, нравственная 
воспитанность, способность к самоанализу, эмпатии, умение расположить к себе и др.)

деловые качества (трудолюбие, усидчивость, организаторские способности,  
самокритичность, аккуратность, ответственность, целеустремленность и др.)

гражданская позиция
•	 активная профессиональная позиция (стремление к постоянному самообразованию;  

к профессиональному росту с учетом конкретных экономических, социальных, историче-
ских, политических условий на благо общества, с позиции интересов, идеалов, ценностей 
общества, других людей); 

•	 реализация способностей, талантов в профессиональной деятельности, способствующей  
процветанию своей страны, как внесение вкладов в развитие общества своими 
достижениями)

Общепрофессиональные и профессиональные компетенции

Заполняются согласно действующему Федеральному государственному образовательному 
стандарту и определенными образовательной организацией профессиональным компетен-
циям соответствующего направления подготовки (специальности) на основе профессиональ-
ных стандартов.

Табл. 2. Пример программы профессионального развития студента 
Tab. 2. A university student’s professional development program

Компонентный состав образа  
Я-профессионал студента

Деятельность по совершенствованию,  
развитию реального образа Я-профессионал

Аудиторная  
деятельность (АД)

Внеаудиторная  
деятельность (ВД)

Самооценка  
АД и ВУ

Ценности, характеризующие специфику профессии

человеческие отношения 

стратегия жизненного выбора 

самореализация личности 

утверждение самобытного, неповторимого, уникального

Качества профессионала

эмоционально-волевые качества 

интеллектуальные качества 

коммуникативные качества 

деловые качества 

гражданская позиция 

Общепрофессиональные и профессиональные компетенции

Заполняются согласно действующему Федеральному  
государственному образовательному стандарту и опре-
деленными образовательной организацией профессио-
нальным компетенциям соответствующего направления 
подготовки (специальности) на основе профессиональных 
стандартов.
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I этап. Построение студентами своего образа 
Я-профессионал на основе самопознания (1-й курс).  
Цель: способствование осмыслению и принятию 
студентами информации о будущей профессии, 
осознание и построение студентами своего образа 
Я-профессионал. 

Задачи этапа: 
1.	 Выявление и определение студентом своей про-

фессиональной ориентации (профессиональные 
интересы, цели, задачи, ориентиры, ценности и др.).

Первичное конструирование образа Я-профес
сионал предполагает развитие у студентов системы 
профессиональных установок (интересов, целей, цен-
ностей), что требует рефлексии собственных моти-
вационных, когнитивных и аксиологических состав-
ляющих профессионального выбора, коррекции 
студентами знаний о себе, установление студентами 
взаимосвязи между их профессиональными инте-
ресами и потребностями в специалистах подобного 
уровня, профиля, области деятельности. 

Педагог использует следующие педагогические 
средства: опрос по сущности выбранной профес-
сиональной деятельности, профессиографиче-
ская анкета и профессиографический опросник 
И. Н. Носс, Методика «Направленность на вид инже-
нерной деятельности» О. Б. Годлиник, Методика СИО, 
деловые игры и др.

2.	 Осознание студентами разрыва между реальным 
и идеальным образами Я-профессионал.

Студент открывает свой образ Я-профессионал, 
определяет свое место в жизни общества, страны, 
свое предназначение, выявляет свои имеющиеся 
качества, отвечающие требованиям, предъявляемым 
профессией к специалисту, принимает / не принимает 
себя, отвечает на вопросы: соответствую ли я на сегод-
няшний день имеющимся нормам, что я могу сделать 
сегодня, какова сегодня моя личность и др. Студент 
интегрирует информацию о себе в целостный, 
непротиворечивый образ Я-профессионал.

Педагог разъясняет сущность феномена профес
сиональный идеал. Педагог помогает студенту коррек-
тировать знания о нем, подчеркивая роль профессио
нального идеала в профессиональном становлении 
студента; помогает студентам изучить его каче-
ственные характеристики, нравственные ориента-
ции, значимые профессиональные цели, компетен-
ции, найти свой образ Я-профессионал.

Педагог использует следующие педагогические 
средства: деловые игры, объяснение, рассказ, анке-
тирование, тестирование, рефлексия и др.

3.	 Стимулирование поиска / развитие профессио-
нального образа студента (обогащение содержания 
образа идеала-профессионала, актуализация про-
фессионально значимых ценностей и корректировка 
интерпретаций их значений и др.). 

Студент осознает личностный смысл в реализа-
ции образа Я-профессионал, программы профес-
сионального самоопределения, которые отражены 
в Концепции профессионального самоопределения, 
определяющей осмысление студентами цели своего 
профессионального образования. 

Студент выявляет, какие личностные, профессио
нальные качества, компетенции ему необходимо 
сформировать, развить, принимает / не прини-
мает себя как соответствующего нормам в ситуа-
ции завтрашнего дня. Отвечает на вопросы: Что 
я могу сделать завтра?, Каким я могу стать завтра 
как личность? как профессионал?. Студент разрабаты-
вает Концепцию профессионального самоопределения, 
включающую программу профессионального само
определения: развитие профессиональных компе-
тенций, личностных качеств и др. 

Педагог организует внеаудиторную деятельность, 
включающую в себя овладение студентами спосо-
бами самопознания, самооценки, а также развитие 
мотивов самоопределения, самообразования, само-
развития и самовоспитания. Педагогические сред-
ства, используемые педагогом во внеаудиторной 
деятельности: деловые игры, кейс-стади, написание 
эссе, методы «колесо жизненного баланса», ситуа-
тивный метод и др.

4.	 Помощь педагога в осмыслении студентами цели 
их профессионального образования, в разработке 
программы профессионального самоопределения.

Студент прогнозирует свою профессиональ-
ную идентичность: осваивает знания о профессии 
в целом, о прикладном значении математических, 
физических и других дисциплин в получаемом 
образовании, осмысливает цели его профессио-
нального образования. Студент знакомится с про-
фессиями, соотносит эти знания с собственными 
первоначальными представлениями о будущей его 
профессиональной деятельности, осознает роль 
общеобразовательных дисциплин в профессиональ-
ном образовании и др. Кроме этого, он корректи-
рует содержание своего профессионального идеала 
на основе оценки и самооценки. 

Педагог использует следующие педагогические 
методы во внеаудиторной деятельности: объясне-
ние, рассказ, убеждение, информирование, анкети-
рование, тестирование, рефлексия и др. 

II этап. Следование студентом своему образу 
Я-профессионал в деятельности по самообра-
зованию, саморазвитию, самостоятельному, 
целенаправленному выбору специализации, 
профессии (2–3-й курсы). Цель: способствование 
осознанному, самостоятельному, целенаправлен-
ному выбору студентами специализации, профес-
сиональному самоопределению и способствование 
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выбору студентами видов деятельности (включе-
ние их в программу профессионального самоопре-
деления), в которых студенты могут реализовать 
свою Концепцию профессионального самоопреде-
ления и др. 

Задачи этапа: 
1.	 Осознание студентом назначения общеобразо-

вательных дисциплин, их прикладной направ-
ленности, роли в освоении выбранной профессии, 
способствующее формированию внутренней 
мотивации к изучению этих дисциплин. 

Студент осваивает общеобразовательные дисци-
плины, относящиеся к выбранной сфере профессио
нальной деятельности, понимает важность, необ-
ходимость их освоения для овладения выбранной 
профессии, построения своей карьеры, становления 
специалистом, востребованным на рынке труда. 
На занятиях студенты через практическую деятель-
ность понимают назначение общеобразовательных 
дисциплин, их прикладную направленность, роль 
в освоении выбранной профессии, осознают и вклю-
чаются в те виды деятельности, в которых могут 
реализовать свою программу профессионального 
самоопределения и др. 

Студенты включаются в интеллектуальные и дело-
вые игры, мероприятия, организованные совместно 
с представителями предприятий (социальными 
партнерами), направленные в том числе на реше-
ние проблем, относящихся к профессиональной 
деятельности. Решение обозначенных проблем воз-
можно посредством углубленного изучения обще-
образовательных дисциплин, осваиваемых студен-
тами во время обучения в вузе. Студенты решают 
кейсы, предложенные как на бумажных носителях, 
так и в формате видео, на котором представители 
разных специальностей / профессий задают сту-
дентам проблемные вопросы непосредственно 
с места производства и др.; студенты погружаются 
в профессиональные туры на разные производства, 
проходят профессиональные пробы, знакомятся 
с содержанием деятельности разных специалистов, 
которые задают вопросы студентам в контексте 
осваиваемых общеобразовательных дисциплин; сту-
денты встречаются с выпускниками вуза, участвуют 
в конкурсе проектов, организованных выпускниками 
вуза и др.

2.	 Выбор деятельности, определяющей реализацию 
их Концепции профессионального самоопределения.

Студент осознанно, самостоятельно, целенаправ
ленно осуществляет выбор специализации и само-
определения, который заключается в выборе про-
фильных предметов, самореализации, саморазвитии 
студента, когда на основе собственных способно-
стей и возможностей студент начинает восприни-
мать себя как субъект будущей профессиональной  

деятельности, идентифицировать себя с определен-
ной профессией. Студент осознанно погружается 
в исследовательскую деятельность, осваивает про-
фильные предметы, которые дадут ему возможность 
реализовать его Концепцию профессионального 
самоопределения и др. 

Преподаватели организуют процесс обучения 
в контексте выбранной студентом специализации, 
профильных предметов, профессии, выявления 
различных способов трудоустройства, построения 
карьеры.

Преподаватель организует следующую деятель-
ность студентов: посещение студентами тема-
тических выставок (например, ExpoElectronica), 
на которых они знакомятся с современными дости-
жениями, инновациями в сфере микроэлектронной 
промышленности, робототехники, встраиваемых 
систем, информационных технологий; общение 
студентов с потенциальными работодателями; 
включение студентов в конкурсы проектных работ 
по заданным тематикам в областях, соответствую-
щих получаемому образованию, по разработке, реа-
лизации и защите продукта научно-технического 
студенческого творчества с привлечением препо-
давателей и представителей предприятий; участие 
студентов в Добровольном квалификационном экза-
мене и в программах академической мобильности /  
стажировках и др.

3.	 Формирование положительных установок сту-
дента к будущей профессии.

Студент начинает активно осознавать свою при-
надлежность к определенной профессии или сфере 
деятельности (4-й курс). Он проходит через ряд 
важных процессов и изменений, которые помогают 
ему сформировать профессиональную идентич-
ность, выражающуюся в самоотождествлении себя 
с другими представителями профессиональной 
среды (реальными и идеальными), на основании 
устоявшейся эмоциональной связи, способствую-
щей реализации программы профессионального 
самоопределения студента.

III этап. Реализация содержания образа Я-профес
сионал в профессионально-практической дея-
тельности (4-й курс). Цель: способствование разви-
тию умений и навыков творческого использования 
имеющейся теоретической базы и практических 
умений и навыков в определенной профессио-
нальной деятельности, в конкретной практической 
ситуации.

Задачи этапа: 
1) прохождение учебной и производственной практики; 
2) развитие студентом профессионально-значимых 

качеств, компетенций и соотнесение их с крите-
риями профессионализма;
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3) реализация программы профессионального 
самоопределения.

Студент включается в прохождение учебной и про-
изводственной практики, развивает навыки и умения 
творческого использования имеющейся теоретиче-
ской базы и практических навыков и умений в опре-
деленной профессиональной деятельности, в кон-
кретной ситуации. В ходе / результате практики, 
основываясь на оценке деятельности руководителя 
практики, самооценке своей деятельности, собствен-
ных способностей и возможностей, студент выражает 
отношение к себе как субъекту будущей профессио
нальной деятельности. Студент выявляет смыслы 
выполняемой деятельности в контексте социально-
экономической ситуации страны, развивает свои 
профессионально-значимые качества, компетенции 
и соотносит их с критериями профессионализма. 
Помимо этого, он проявляет профессиональную 
идентичность, выражающуюся в степени отождест-
вления себя с профессиональной ролью / идеаль-
ным специалистом, в принятии профессиональных 
норм и ценностей, в эмоциональном отношении 
к профессии, в осознании факта самореализации, 
в сформированности профессиональной сферы. 
Студент реализует программу профессионального 
самоопределения.

Преподаватель использует следующие педагогиче-
ские средства, формы работы: включение студентов 
в публикационную активность с результатами их тру-
довой деятельности, полученной во время прохожде-
ния практики; апробация результатов исследований 
на внутренних и внешних конференциях для полу-
чения обратной связи от сторонних слушателей и др.

IV этап. Рефлексия студентом его профессио
нальной готовности к определенному виду про-
фессиональной деятельности. Цель: осмысление, 
определение студентом его профессиональной готов-
ности к определенному виду профессиональной 
деятельности. 

Задача этапа: самоанализ и самооценка профес
сионального поведения в соответствии с обра-
зом Я-профессионал, профессиональной готовности: 
профессиональных качеств, ценностных ориентаций, 
которые характеризуют выбранную профессию.

Студент анализирует, оценивает свою профессио
нальную готовность, т. е. свои профессиональные 
качества, ценностные ориентации, которые характе-
ризуют выбранную профессию и без которых успеш-
ное профессиональное становление не представля-
ется возможным.

Студент оценивает готовность и способность  
к выбранной будущей трудовой деятельности, оцени-
вает себя как будущего профессионала: 

•	 анализирует сохранение собственного устой-
чивого отношения к выбранной профессии: 
осознание себя как будущего профессионала, 
принятие выработанных в обществе критериев 
принадлежности к определенной сфере обще-
ственных отношений и социальному кругу, 
сохранение собственных интересов, мотивов, 
потребностей в выбранной профессиональной 
деятельности и др.; 

•	 осуществляет самоанализ, самооценивание 
собственных способностей, ценностных ориен-
таций, действий по пониманию степени соответ-
ствия собственных способностей требованиям 
выбираемой профессии; 

•	 анализирует, оценивает деятельность по само
реализации, саморазвитию, самоизменению, 
отраженную в его программе профессиональ-
ного самоопределения; анализирует собствен-
ное авторство в управлении своей жизненной /  
профессиональной траектории: оценивает рас-
ширение своих профессиональных компетенций, 
осуществленное по собственной инициативе, 
закрепившихся личностных, профессиональных 
качеств, необходимых для успешного выпол-
нения будущей профессиональной деятельно-
сти и др.;

•	 осуществляет профессиональную самооценку, 
анализирует уровень профессиональных притя-
заний, свое отношение к тому месту, на которое 
он претендует, выявляет смыслы своей профес-
сиональной деятельности.

Преподаватель использует следующие педагогиче-
ские средства, формы работы: написание студентами 
эссе, работа с Я-концепцией профессионального раз-
вития, включающей программу профессионального 
развития студента и др. 

Заключение
Представленные четыре этапа профессионального 
самоопределения студентов технического вуза учи-
тывают не только личностные компоненты (выявле-
ние смыслов выбираемой профессиональной деятель-
ности, самоанализ, самопознание и самооценивание 
собственных способностей), но и специфику обучения 
в техническом университете, тесное локальное взаи-
модействие с представителями предприятий и пред-
приятиями в целом, активное приобщение студентов 
к социальной среде на протяжении всех годов обуче-
ния. Данные этапы войдут в проектируемую модель 
поэтапного процесса профессионального самоопре-
деления студентов, которая нацелена способство-
вать профессиональному развитию студента во многих 
видах деятельности в рамках образовательной среды  
вуза и социальной среды.
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